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World Vision Mauritanie
compte un staff de 125 employés
dont 33 femmes et 58 hommes.

World Vision Mauritanie
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Mise en
ceuvre
du TFE
en Mauritanie
(suivi des
enfants).

Stratégie Impératif 5 Reflection
& Leaming Process Testing
in Mauritania de concert
avec le partenariat.
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Atelier certification en coaching
pour |0 staff de WVMRT
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Atelier de révision
des objectifs stratégiques
de WVMRT avec le SLT
a I'hotel Wissal en alignement
avec la promesse 2030.

les chiffi



Le mot de

la Directrice Nationale

Chéres amies,
Chers amis,

Lannée 2018 a été une année
pleine, tant en termes d’activi-
tés menées que de résultats
obtenus. Une fois de plus, le
bureau de World Vision Mauri-
tanie afait de preuve de profes-
sionnalisme.

Cerapport annuel vous présente
I'impact de nos interventions et
nos réalisations en partenariat
avec les acteurs nationaux et
locaux au cours de lannée
fiscale 2018 (1°" oct. 2018 - 30
sept. 2018).

Les objectifs de notre nouvelle
stratégie 2016-2021,dont 2018
fut la troisieme année de mise
en ceuvre, sont centrés autour
de [I'éducation, la sécurité
alimentaire, la santé, la nutri-
tion, I'nygiene et l'assainisse-
ment et l'urgence au camp de
Mbera a Bassikounou.

Rapport Annuel 2018

World Vision Mauritanie a, par
ma voix, I'honneur et le plaisir
de vous présenter son rapport
annuel qui capitalise, les diffé-
rentes réalisations célébrées au
terme de I'année fiscale 2018.

Les progres accomplis cette
année ont été possibles grace aux
soutiens de fideles donateurs du
programme de parrainage a
travers les Etats-Unis dAmé-
rique, le Canada, I'Allemagne, la
Suisse, 'Autriche et I'lrlande.

Lappui du gouvernement mauri-
tanien atravers les services tech-
niques de LEtat, les communau-
tés pour leurs implications, les
autres partenaires organisation-
nels tels que I'Union Européenne,
pour la bonne collaboration.

De nombreux autres résultats
que vous avez contribué a

rendre possible et qui méritent
d'étre partagés sont présentés
dans ce rapport que je vous
invite a lire.

Au nom de lensemble du
personnel de World Vision,
recevez toute notre gratitude
pour votre contribution a amé-
liorer le bien-étre des enfants
en Mauritanie.

Nous ne saurons terminer sans
adresser nos vifs remerciements

aux autorités administratives
comme les Walis et les Hakems
ainsi que les services décentra-
lisés de I'Etat et les Maires des
communes qui nont ménagé
aucun effort pour soutenir Ia
réalisation des activités plani-
fiees a cet effet.

Lilian Dodzo
Directrice Nationale
Mali - Mauritanie

World Vision

Mauritanie
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objectifs
stratégiques

Au regard du contexte de la
Mauritanie et de notre expé-
rience, World Vision Maurita-
nie focalise ses interventions
de partenariat autour des trois
objectifs de bien &tre suivant :
* Augmentation du nombre
d'enfants ayant des relations
positives et pacifiques dans
leur famille et leur
communauté

* Augmentation des enfants
bien nourris (0-5 ans)

* Augmentation du nombre
d'enfants des écoles
primaires capables de lire

Rapport Annuel 2018

notre but

07

Contribuer a améliorer le développement durable du bien-étre de | 118 332

enfants (garcons et filles) 4gés de 0 a 18 ans, en intervenant, en collaboration

avec les partenaires, dans des programmes de développement, de plaidoyer,
d’urgence, de la protection et participation des enfants.

programmes ;

techniques

* Programme Technique prévention
et traitement de la malnutrition
* Programme Technique Education l

notre stratégie
alignée sur
les principes
globaux

Priorités globales:

* Focus sur I'enfant

* Mettre en ceuvre des modeles
simples et opérationnels

» Développer des opérations peu

modeles de projets cofiteuses
fondamentaux

Programme Technique prévention et traitement de la malnutrition :

» CVA (CITIZEN VOICE & ACTION)

* Déviance Positive Foyers (PD/H), (POSITIF DEVIANCE HEARTH)

* CMAM (( Commity-based Management of Acute Malnutrition Model)

* TTC, (Time Target counseling ou Conseils opportuns a temps )

* COMMS & Groupe d'épargne et de crédit (S4T)-

* LVCD (Local Value Chain Development (LVCD))

* WASH (Eau, Hygiene et assainissement) intégré

» CFC (CELEBRATING FAMILY)

* COH (CHANNEL OF HOPE) Protection et sante matemelle et infantile

Programme Technique Education :

* Learning roots /

* Unlock Literacy

* CVA (CITIZEN VOICE & ACTION)
» CFC (CELEBRATING FAMILY)

Programme Technique Education :

* Learning roots /

* Unlock Literacy

* CVA (CITIZEN VOICE & ACTION)
» CFC (CELEBRATING FAMILY)

World Vision

Mauritanie



FINANCEMENT PERSONNEL,
ET RESSOURCES APPRENTISSAGE

@®w O ®)

Financement

v Ressources

Diversification des sources de H umaines

Accroitre le nombre d’enfants
qui sont bien nourris financement — v

Améliorer I'accés a un service

continu en eau, hygiene et Attirer, développer et fidéliser

assainissement dans les un effectif diversifié, compétent

communautes et les et disponible, qui connaisse les
institutions attitudes a adopter pour la

réalisation de Notre Promesse
2030

Gestion

E E—

Gestion efficace des ressources
en tant que gestionnaires avisés

Accroitre le nombre d’enfants, LeaderShIP
filles et gargons, qui ont des f
relations positives et paisibles Renf | "y
) . .
rs s s Partenariat forerer i s an
communautés
% besoins pour atteindre Notre

) ) Promesse 2030.
Orienter vers le partenariat et
I'apprentissage

Accroitre le nombre des
enfants qui savent lire et
comprendre au cycle primaire

World Vision i

Rapport Annuel 2017
Mauritanie
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03 12 267 6 261

Chateaux d’eau construits Patients ayant eu acces a 'eau Ménages formés et ayant
potable dans les centres de santé regu les sachets de P&G
Robinets installés Personnes ayant eu accés a Paquets de P&G distribués
dans les communautés I'eau potable
Latrines construites CVA Groupe formé Robinets installés dans les écoles

dans les ménages sur les standards du WASH

7 104 28 4

Leaders spirituels formés Ecoles équipés de dispositifs de

Personnes ayant eu acces aux :
et sensibilisés sur le WASH lavage des mains

latrines dans les ménages

18 6835 11 3445

Personnes sensibilisées Comités WASH Enfants ayant eu acces a I'eau
sur I’hygiene et le changement formés ou réactivés potable dans les écoles
de comportement



Eau, Hygiene et
Assainissement

Principales activités

La distribution a grande échelle de
sachets de marque P&G pour la purifica-
tion de I'eau non potable au niveau des
ménages dans les régions du Brakna et
de I'Assaba.

La construction de chateaux d'eau au
niveau du programme de developpe-
ment d’Aghorat (Région de I'Assaba )
équipés de 5 bornes fontaines et la
réhabilitation des pompes dans les
forages de Fonde Elimane et Muftak El
Kheir dans la région du Brakna.

La mise en place de dispositifs de

lavages des mains dans les ecoles et Contribuer a améliorer la santé, les conditions de vie
sensibilisation sur le lavage des mains . > W v

au savon auxmoments clés. des populations pauvres et vulnérables et I'etat nutritionnel
La formation des leaders spirituels sur de§ 'enfants a travers la rec‘luctlon d‘es' maladies liées

le lavage des mains. a I'eau en offrant un acces accru a I'eau potable,

a l'assainissement et a 'hygiene.

Rapport Annuel 2018 I
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notre approche

World Vision Mauritanie utilise une approche multidisciplinaire pour le développement
communautaire avec un modele de programmation centrée sur les enfants, en particulier
les plus vulnérables. Nous travaillons en étroite collaboration avec les communautés pour

apporter un changement a long terme et construire leurs capacités afin de garantir
un environnement sain et protecteur pour leurs enfants.

World Vision Mauritanie



5 priorites

Développement organisationnel
v v v

Aligner la structure organisationnelle en Renforcer la capacité du Renforcer la mise en place d'un systeme de
conformité a la stratégie nationale personnel a s'assurer de 'efficacité suivi et d'évaluation des programmes
organisationnelle

N

Ressources financieres

v v v

Renforcer la mise en place d'un S'assurer que les ressources acquises sont Améliorer le ratio d'efficience vers la
systeme de suivi et d'évaluation des gérées selon les normes norme du partenariat
programmes

Efficacité des programmes
v v v

Améliorer le partenariat et Améliorer l'intégration des secteurs dans les Améliorer la visibilité a tous les
I'engagement communautaire programmes niveaux (local, national, international)
dans tous les piliers du Ministere

nos priorite

World Vision Mauritanie



348 15

Enfants inscrits dans le Groupes de
cadre des conseils plaidoyer formés
opportuns ciblés

728 06

' Postes dotés de

fait leur CPN
1850

(consultation prénatale)
Enfants réhabilités dans

2 245

Enfants malnutris les foyers nutritionnels

dépistés
40 Volontaires communautaires

formés sur la technique du

Foyers de réhabilitation o ) .
y Périmetre Brachial-mere, ttC et

nutritionnelle mise en place

PD/H
Agents de santé et Structures de santé équipées
de relais communautaire en infrastructure Wash

formés ou recyclés




Projet
AIM HEALTH

Access Infant and
Maternal Child Health
(Acces a la santé
infantile et maternelle
et infantile)

Principales activités

La formation et le recyclage des
agents de santé communautaire.

Redynamisation des unités de santé
de base.

Batir les compétences en plaidoyer
des comités de santé.

o Reduire de 20% le taux de mortalite

otation en equipements et materie o . .

medical des postes de sante. néonatale et des enfants de moins de cinqg ans
Promotion des consultations préna- et de |15% le taux de mortalite maternelle.

tales et des accouchements assistés.

Rapport Annuel 2018 |
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425 06

Groupes d’épargne et crédit Chaines de valeur mise en place

9736 129

Membres dans les 425 groupes Groupe de S4G qui ont évolué
vers les chaines de valeurs

101 2327

Groupements de producteurs Bénéficiaires de chaine de valeur
formés

15 000

Enfants impactés
par les chaines de valeur

73 765 000 MR°

mobilisée par les 425 groupes



Développement
économique

Principales activités

Formation des groupes d'épargnes et
de crédit al'esprit entreprenariat

Formation des groupes en développe-
ment organisationnel

Dotation en équipements (mallettes
et carnets)

Organisation et formation des

producteurs en chaine de valeur

(Teinture, couscous, vente de poisson,

dmeart;fzﬁg’r;a“”e enrichie et produits Offrir des possibilités d’épargne et de crédit simples aux

communautés pauvres c’est-a-dire les personnes privées de services
financiers classiques.

Les groupes d’épargne aident les membres en leur donnant la

possibilité d’épargner pour atteindre des objectifs et d’emprunter des
fonds pour répondre a leurs besoins et augmenter leurs revenus.

Rapport Annuel 2018 l
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Groupes de plaidoyer
communautaire formés ou
recyclés

2 000

Enfants ayant obtenu leurs
actes de naissance

500

Enfants déscolarisées et réinsérés
a I'école

250

Membres issus des groupes de
plaidoyer communautaire ayant
rencontré les parlementaires

135

Organisations de la société civile
formés sur la SCAPP et les ODD

105 789

Personnes sensibilisées sur les
dangers du mariage des enfants



Plaidoyer

Principales activités

Formation des communautés sur lapproche
plaidoyer.

Soutenir les communautés a développé
des plans d’action pour améliorer les
normes édictées par le gouvernement
en santé, éducation, Wash.

Doter les groupes de plaidoyer au
niveau communautaire des normes de
'éducation et de la sante.

Promotion du lien entre le plaidoyer
local et national & travers la rencontre
entre les parlementaires et les groupes
CVA qui ont exposé les actions de
plaidoyer local qui requiert un appui au
niveau national.

Rapport Annuel 2018

Renforcement de l'ancrage institution-
nel de World Vision Mauritanie a
travers la Co organisation du lancement
officiel de la campagne « Ensemble pour
Une Mauritanie sans mariage d'enfants »
avec le Ministere des affaires sociales.

Formation et encadrement des organi-
sations de la société civile de concert
avec la Direction de la société civile.

Contribuer a améliorer le
développement durable du bien-étre
de 500 000 enfants (gargons et
filles) agés de 0 a 18 ans.

N

Mauritanie






Protection et

participation des enfants

Principales activités

Coordination avec lensemble des
acteurs ouvrant dans le domaine de
protection au niveau de différents
programmes afin d’assurer I'environne-
ment protecteur aux enfants.

Renforcement de capacités des
personnes affiliées a World Vision afin
de n'est pas nuire aux enfants dans leur
activités de routines et mieux protéger
les enfants.

Formation et renforcement de capacité
du staff sur la politique de protection et
du code de conduite

Orienter les visiteurs Bailleurs de fonds
qui doivent inter agir avec les enfants
sur la politique de protection de protec-
tion et sur les aspects sociaux culturels.

Rapport Annuel 2018

Atelier de formation sur Peace Road et
Article 15 au profit du staff et des parte-
naires.

Coordination avec les différents unités
de (Administration, logistique, Finance
et Ressources Humaines) afin d’assurer
une organisation sécurisante aux
enfants.

Appui a la mise en place de plans
d’action de clubs d’enfants.

Améliorer les aptitudes des enfants
a se proteger et faire entendre leur

voix, notamment les plus vulnérables
et créer un environnement sain et

protecteur pour les enfants.

N

Mauritanie
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Education

Principales activités

Distribution des vivres (food assis-
tance) et Distribution de cash pour
financer une activité (cash for assets)

Recyclage des comités pour la mitiga-
tion des risques

Renforcement des capacités des
membres de comités communaux de
mitigation des risques

Intervention d'urgence (appui en kit
Wash aux ménages sinistrés de Bass-
sikounou)

D’ici a 2030, notre objectif est de faire en sorte que toutes
Mise en place de plans communau- | f” | . v N d . o 7 d
taires dalerte précoce et de réponse es filles et tous les garcons aient acces a des activités de
durgence développement et de soins de la petite enfance et a une

éducation préscolaire de qualité qui les préparent a suivre
un enseignement primaire.Tous les enfants sont capables de
lire a I'age de | | ans. ~

Rapport Annuel 2018
Mauritanie







Urgence
Humanitaire

Principales activités

Distribution des vivres (food assis-
tance) et Distribution de cash pour
financer une activité (cash for assets)

Recyclage des comités pour la mitiga-
tion des risques

Renforcement des capacités des
membres de comités communaux de
mitigation des risques

Intervention d'urgence (appui en kit
Wash aux ménages sinistrés de Bass-
sikounou)

Mise en place de plans communau- Am él io re r Ia réSi I ie n Ce

taires d'alerte précoce et de réponse
d'urgence

des menages dans
|3 programmes

N

Mauritanie
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Atelier de formation sur la santé maternelle et infantile et le
développement d’'un environnemenr sain familial avec les
partenaires (Imams, cheick Mahadras, femmes leaders)

33 488

Nouveaux facilitateurs CFC Leader religieux formés
formés

28 471

> Femmes Leaders formées sur la
Nouveaux facilitateurs CoH/CP protection/mariage des enfants

formés

12 4 447

! Enfants impacté
Sessions de foi et développement

sous le lead d’'un IMAM pour le
staff de World Vision 8 3

I 3 7 Moniteurs des clubs formés et orientés

Employés ont participé aux 06

sessions mensuelles F&D . - . - .
Ateliers d’orientation et d’évaluation des

clubs d’enfants avec les moniteurs et
leaders de clubs (Kaédi, Bababe, Boghe,
Darel Barka, Aleg, Nouakchott)



Foi et Développement

Principales activités

La formation et renforcement des capacités
desleaders religieux et leaders communau-
taires sur la transformation du ménage en
environnement sain et affectueux pour le
bien-étre, I'épanouissement et le dévelop-
pement spirituel des enfants

La formation et renforcement des leaders
religieux, femmes leaders et leaders
communautaires en plaidoyer et argumen-
tation religieuses contre la négligence,
maltraitance, exploitation, toute forme de
violence et le mariage des enfants /genre
/sante maternelle et infantile

Le renforcement des capacités et orienta-
tion des moniteurs et enfants leaders des

Clubs denfants sur la protection des
enfants, le développement spirituel, la
gestion et animation des clubs

Rapport Annuel 2018

Le renforcement du développement holis-
tique et de la compréhension du concept du
Foi & Développement des employées

Le développement d'outils d’argumentions
religieuse contre le mariage des enfants par
des leaders religieux pour les leaders
religieux, femmes leaders et acteurs
sociaux

Lenregistrement d'émissions et de sensibili-
sation par les leaders religieux sur la
protection des enfants au niveau local

Le renforcement de I'intégration et respon-
sabilisation des leaders religieux dans les
comités du parrainage

25

Equiper le staff et les leaders
religieux pour soutenir le
bien-étre et I'édification

spirituelle des enfants.

ﬂ

Mauritanie






Je m'appelle Ahmed Daouda Tidiane Dia, imam et président
de l'association Boghe Oulemas/imams.

Je suis marié et j'ai plusieurs enfants. |'ai profité des ateliers
de World Vision sur la PC, les CFC et la CoH et j'ai dirigé

la communication des concepts que j'ai appris aux autres
imams et communautés. Mon engagement et

mes opportunités en tant qu'imam dans mon travail avec
WV m'ont ouvert les yeux et m'ont inspiré a moderniser
mon Mahadra. Aujourd'hui j'ai un Mahadra ou les talibés
(étudiants de I'école coranique ou du mahadra)

ne mendient pas dans les rues et ne vont pas chercher

de la nourriture ou de I'argent sur les marchés. Nos talibés
sont désormais protégés contre toute forme d'exploitation
et de violence.

En tant qu'imam et facilitateur du CFC, je plaide par le biais
de la radio locale, de la priére du vendredi et d'événements
communautaires pour promouvoir la protection

de I'enfance, en particulier les talibés et I'éradication

du mariage des enfants, de la FGM et des abus envers

les enfants.

ﬂ

Mauritanie
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230 tonnes

d’aliments de bétail distribuées

1
1 150
Petits ruminants
alimentés en 2 mois

26

Communes encadrées

22

CCC mis en place

16

CCC ayant regu une formation

08

PAP-R mis en place

06

d’AGLC dont la mise en place
est entamée

1
Vaches laitieres
alimentées en 2 mois

37 tonnes

de semences distribuées

3 177,5 ha

emblaves

720

Ménages pauvres bénéficiaires
de la vaccination

23574

Ménages bénéficiaires de
l'aliment de bétail

2 059

Ménages bénéficiaires des
semences



Projet
RIMRAP

Principales activités

Gouvernance locale

e Réalisation d’'une étude de diagnostic sur
les ressources agropastorales de I'’Assaba

* Mise en place de 22 comités de concerta-
tion communale sur 26

e Formation de 16 CCC sur 26 sue le
processus d'élaboration des Plans d’Actions
Prioritaires sur la Résilience (PAP-R)

e Mise en place de PAP-R au niveau de 08
communes sur 26

Gestion des Ressources naturelles

e |dentification compléte des aires d’implan-
tation des AGLC

e Tenue des réunions de sensibilisation des
autorités et des usagers

e |dentification de l'intercommunalité des
ressources et détermination du zonage des
AGLC

e Constitution de 06 AGLC avec l'achéve-
ment du processus de 1a 5 étapes sur 10

Rapport Annuel 2018

Comités de réduction des risques de
catastrophes

e Recrutement du consultant chargé de
former le staff du consortium sur la consti-
tution du comité, leur coachinget leur struc-
turation en systeme d’alerte précoce

Actions d’'urgence menées
e Appui de la délégation de I'élevage en
produits vétérinaires, prestataires et

Ameéliorer la gouvernance de 'acces aux
ressources naturelles et leur utilisation

moyens de transport pour la mission d'iden-
tification des zones de concentration et de
vaccination du cheptel

e Distribution de 230 tonnes d’aliment de
bétail aux éleveurs pauvres pour l'alimenta-
tion du cheptel durant la soudure

e Distribution de 37 tonnes de semences de
sorgho de culture pluviale aux agriculteurs
pauvres pour le renforcement de la sécurité
alimentaire dans la Wilaya.

durable en Assaba

29
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Projet
des réfugiés
CAMP DE M’BERRA

Principales activités

Les activités réalisées dans le cadre du
projet d'assistance aux réfugiés Maliens du
camp de M'Berra oscillent autour des volets
suivants:

Services communautaires, assistance
aux personnes a besoins spécifiques
Assistance en cash, dans les couloirs lors
desdistributions générales de vivres, visites
a domicile, sessions de sensibilisation sur
des themes variés

Genre : lutte contre les violences
sexuelles et sexistes basées sur le genre
Identification,  documentation,  écoute,
référencement et appui psychosocial aux
survivants en plus des sensibilisations, focus
groups et campagnes

Protection de I'enfance

Identification, documentation, référencement,
appui en cash, formation des différents
groupes, sensibilisations de masse.

Rapport Annuel 2018

Education primaire et préscolaire ainsi
que l'alphabétisation des adultes

Suivi de la fréquentation scolaire, suivi des
enseignants, formation des enseignants,
paiement des salaires,

Relévement économique a travers les
AGR et $S4T

|dentification de groupements/coopératives,
formation, appui en intrants et équipements
et lamise en place des groupes d’épargne et
crédit, formation, équipements

WUNHCR

The UN Refugee Agency

Contribuer a la diminution des risques de violences
sexuelles et sexistes et meilleure qualité de la réponse.
Renforcement de la protection des enfants.
Renforcement des services destinés aux personnes ayant

des besoins spéciaux.
Acces optimal de la population a I'éducation.

ﬂ
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ADP
APE/BPE
AR
CDC
CRENAM
DRAS
ECD
FLAT

FY

HEA
IDEF
MAG
MAM
MAS
MASEF
PD Hearth
PECIMA
WASH
WV
WYV Mrt
ATPC
RRC
CVA

World Vision Mauritanie

Liste des acronymes

Area Development Programme

Association des Parents d’Eleves/ Bureau des Parents d’éleves
Rapport Annuel

Centre de Développement Communautaire

Nutritional Recovery Centre for Acute malnutrition
Direction Régionale de I'’Action Sanitaire

Early Childhood Development (Développement de la petite enfance)
Outil d’évaluation de l'alphabétisation fonctionnelle

Fiscal Year (Année fiscale)

Emergency Humanitarian Affairs (Affaires Humanitaires et d’'Urgence)
Inspection Départementale de ’Education Fondamentale
Malnutrition Aigue Globale

Malnutrition Aigie Modérée

Malnutrition Aigue Sévere

Ministere des Affaires Sociales et de la Famille

Positive Déviance

Integrated Management of Acute Malnutrition

Eau, Hygiene et Assainissement

World Vision

WorldVision International en Mauritanie

Assainissement Totale Piloté par la Communauté

Réduction des risques et catastrophe

Voix action citoyenne
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Approved budget 2018 by Funding office

Name of office

Austria

West Africa Regional Office

TOTAL

Approved budget 2018 by Funding Type

Resource Type

Government

Private Non-Sponsorship

381 126

6234 35|

Project Revenue

Sponsorship
TOTAL

World Vision Mauritanie

UsD

15976 853

UsD
5515296

15976 853

2 609 696

%

100%

%

Rapport financier
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Partenaires

TENMIYA

Centre des Innavations pour le cévelcopernent

WFP s | @
‘};’ :‘\!’ United Nations ‘I{ﬂ‘% UN ch SUSTAINABLE
ﬂ ['/\// WOI’ld FOOd @'3‘--?-5'? The UN Refugee Agency [&VEL(KMLEg
&y
"™

\

\L\_..,{..é— Programme

a

ETAT MAURITANIEN : Ministere des Relations avec le Parlement et la Société Civile - Ministre de I'Hydraulique et de I'Assainissement -
Ministere de I’Elevage - Ministere de la Santé - Ministere des Affaires Sociales, de 'Enfance et de la Famille - Ministere de I'Intérieur et de
la Décentralisation - Ministere de I’Education Nationale - Commissariat a la Sécurité Alimentaire
world Visim

Mauritanie
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World Vision Mauritanie
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PHOTOS : Coumba Betty Diallo - Samuel Baafi. Tous droits réservés World Vision Mauritanie

world Vision

Mauritania

ZRB510-TVZ

Nouakchott — BP 335

Tel : 4222 45 25 3055

Fax :+222 4525 118
www.wvi.org/mauritania
www.facebook.com/WorldVisionMauritania



